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GİRİŞ 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve 28.07.2016 tarihli ve 6735 

sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu uyarınca, uluslararası işgücüne ilişkin politikaların 

belirlenmesi, uygulanması, izlenmesi ile yabancılara verilecek çalışma izni ve çalışma 

izni muafiyetlerine dair iş ve işlemlerde izlenecek usul ve esasları, yetki ve 

sorumlulukları ve uluslararası işgücü alanındaki hak ve yükümlülükleri düzenleyen, 

"Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği" 02.02.2022 tarih ve 31738 sayılı 

Resmi Gazete' de yayımlanıp yürürlüğe girmiştir. Yabancılara verilecek çalışma izni ile 

ilgili düzenlemeler öncelikli olarak yayınımızda paylaşılmış olup, yönetmeliğin tam 

metnine aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz.1  

 

I.ÇALIŞMA İZNİ HAKKINDAKİ DÜZENLEMELER 
I.1. Çalışma izni alınması zorunluluğu 
-Türkiye’de çalışacak yabancının çalışmaya başlamadan önce çalışma izni alması 

zorunludur. Çalışma izni Bakanlık tarafından verilir. 

-Kanunlarda veya Türkiye’nin taraf olduğu ikili veya çok taraflı anlaşmalar veya 

uluslararası sözleşmelerde çalışma izni almadan çalışabileceği belirtilen yabancılar 

çalışma izni almadan çalışabilirler. Bu kapsamdaki yabancıların Türkiye’de çalışmaya 

başlamaları yabancı çalışmaya başlamadan en geç bir gün önce ve çalışmalarının 

sona ermesi bu tarihten itibaren en geç on beş gün içinde Bakanlığa bildirilir.  
 
I.2. Kamu kurum ve kuruluşlarında yabancı istihdamı 
-İlgili mevzuata göre yabancı istihdam etme yetkisi bulunan kamu kurum ve 

kuruluşlarının bu yabancıları çalıştırmaya başlamadan önce Bakanlıktan çalışma izni 

almaları zorunludur. 

-Çalışma izni almadan yabancı istihdam edebileceği özel kanunlarında açıkça belirtilen 

kamu kurum ve kuruluşları, bu kapsamdaki yabancıların Türkiye’de çalışmaya 

başlamalarını yabancı çalışmaya başlamadan en geç bir gün önce ve çalışmalarının 

sona ermesini bu tarihten itibaren en geç on beş gün içinde Bakanlığa bildirmekle 

yükümlüdür. 

- Milli güvenlik kapsamında faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam 

edilen yabancılar için çalışma izni ve bildirim hükümleri uygulanmaz. 

                                                
1 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220202-8.htm 
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I.3. Çalışma izni başvurusu usul ve esasları 
-Çalışma izni başvuruları yurt dışında yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak 

bulunduğu ülkedeki Türk dış temsilciliğine yapılır. Bu başvurulara ilişkin bilgi ve 

belgeler ile varsa görüş ve değerlendirmeleri Türk dış temsilciliğince Bakanlığa iletilir. 

-Sistem üzerinden onaylanarak tamamlanan çalışma izni başvuruları için Bakanlığa 

ayrıca kâğıt ortamında bilgi veya belge gönderilmez. Sahte veya yanıltıcı bilgi ve 

belgelerin ibraz edildiğinin tespiti halinde başvuru reddedilir ve durum adli mercilere 

bildirilir. 

-Genel Müdürlükçe belirlenecek yabancılardan Türkiye’de yasal olarak bulunanlar, 

geçerli bir ikamet izni olmaksızın sistem üzerinden başvuru yapabilir. Yabancılara 

geçerli bir ikamet izni olmaksızın başvuru imkânı tanınmasında; 

a) Kurul kararları, 

b) Adına çalışma izni başvurusu yapılan yabancının niteliklerine ilişkin hususlar, 

c) Yabancının istihdam edileceği işveren veya işyerinin niteliklerine ilişkin hususlar, 

ç) Başvurunun uluslararası işgücü politikasına uygunluğuna ilişkin hususlar, dikkate 

alınarak özel şartlar belirlemeye ve bu şartları altı aylık dönemler halinde güncelleyerek 

resmi internet sayfasında yayımlamaya Genel Müdürlük yetkilidir. 

-Üçüncü fıkra kapsamında Genel Müdürlükçe belirlenen yabancıların çalışma izni 

başvuruları hariç olmak üzere yurtiçinden yapılacak çalışma izni başvurularında 

yabancıya ait en az altı ay süreli geçerli bir ikamet izninin bulunması gerekir. 

-Süre uzatımı yapılmış çalışma izinleri hariç olmak üzere bir işverene bağlı çalışan 

yabancılar bakımından, izin başlangıç tarihinden itibaren altı ay içerisinde başka bir 

işverene bağlı çalışmak üzere yurtiçinden çalışma izni başvurusu yapılmasına ilişkin 

usul ve esaslar Genel Müdürlükçe belirlenerek resmi internet sayfasında yayımlanır. 

-İnsan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda çalışan ya da çalışacak 

yabancılar adına süre uzatma başvurusu dâhil yurtiçinden çalışma izni başvurusu 

yapılamaz. Bu yabancılar adına çalışma izni başvuruları, vatandaşı oldukları veya 

yasal olarak bulundukları ülkedeki Türk dış temsilciliği aracılığıyla yapılır. 

-Genel Müdürlük başvuruya ilişkin belge ya da belgelerin kâğıt ortamında aslının ibraz 

edilmesini ya da ilgisine göre Türk dış temsilciliği, yabancının uyruğunda bulunduğu 

ülkenin Türkiye’de bulunan temsilciliği, ilgili ulusal veya yabancı kurum ve kuruluşlar 

veya noter tarafından tasdik edilmiş bir örneğinin ibraz edilmesini isteyebilir. Genel 

Müdürlük belge ya da belgeleri yeniden tercüme ettirebilir. 
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-Başvuru esnasında sisteme girilmesi gereken bilgiler ile yüklenmesi gereken belgeler 

Genel Müdürlükçe belirlenerek resmi internet sayfasında yayımlanır. 

-Çalışma izni başvurusu yetkili aracı kurum tarafından da yapılabilir. 

-Çalışma izin başvurularının 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu 

uyarınca güvenli elektronik imza ile yapılmasına yönelik usul ve esaslar Genel 

Müdürlükçe belirlenir. 

 
I.4. Çalışma izni başvurusunda yabancı kimlik numarası ve elektronik tebligat 
adresi 
-Yurtiçinden yapılacak çalışma izni başvurusu bakımından; 

a) Geçerli bir ikamet izni olmaksızın çalışma izni başvurusu imkânı tanınan yabancılar 

adına yapılan başvurular hariç olmak üzere çalışma izni başvurusunun türüne 

bakılmaksızın adına çalışma izni başvurusu yapılan yabancının yabancı kimlik 

numarasına, 

b) Bağımsız çalışma izni veya süresiz çalışma izni başvurusunda adına çalışma izni 

başvurusu yapılan yabancının elektronik tebligat adresine, 

c) Bir işverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma izni başvurusunda 

işvereninin elektronik tebligat adresine, sahip olması zorunludur. 

 

-Yurtdışından yapılacak çalışma izni başvurusu bakımından: 

a) Bir işverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma izni başvurusunda 

işverenin elektronik tebligat adresine sahip olması zorunludur. 

b) Adına süresiz çalışma izni veya bağımsız çalışma izni başvurusu yapılan yabancının 

elektronik tebligat adresi, çalışmanın başladığı tarihten itibaren otuz gün içinde sistem 

üzerinden Bakanlığa bildirilir. 

-Bağımsız çalışma izni veya süresiz çalışma izni başvurusunun Türk dış temsilciliği 

aracılığıyla yabancının kendisi tarafından yapılması halinde Genel Müdürlük 

yabancıyla iletişimini Türk dış temsilciliği aracılığıyla sağlar. 

 

I.5. Çalışma izni başvurusunun tamamlanması 
- Türk dış temsilciliği aracılığıyla yapılan çalışma izni başvurusunun tamamlanması 

bakımından: 

a) Bir işverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma izni başvurusunda, 

yabancının ilk olarak Türk dış temsilciliğine çalışma vizesi başvurusu yapması 
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zorunludur. Çalışma vizesi başvurusunun ardından işverenin dış temsilcilik tarafından 

verilen referans numarası ve istenen bilgi ve belgeleri sisteme yükleyerek başvuruyu 

onaylaması ile çalışma izni başvurusu tamamlanır. 

b) Bir işverenin bulunmadığı çalışma izni başvurusunda, başvurunun Türk dış 

temsilciliğine yapılması zorunludur. Yabancı başvuru esnasında gerekli bilgi ve 

belgeleri dış temsilciliğe sunar. Sunulan bilgi ve belgelerin dış temsilcilik tarafından 

sisteme yüklenmesinin ardından başvurunun onaylanması ile çalışma izni başvurusu 

tamamlanır. 

- Birinci fıkranın birinci bendi kapsamında yapılan çalışma izni başvurusunun çalışma 

vize başvurusundan itibaren otuz gün içinde sistem üzerinden işveren tarafından 

onaylanarak tamamlanması zorunludur. 

-Yurtiçinden yapılan çalışma izni başvurusu bakımından; 

a) Bir işverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma izni başvurusunda 

istenilen bilgi ve belgelerin sisteme yüklenmesi ve işverenin başvuruyu onaylamasıyla, 

b) Bir işverenin bulunmadığı çalışma izni başvurusunda yabancının istenen bilgi ve 

belgeleri sisteme yüklemesi ve başvuruyu onaylamasıyla, çalışma izni başvurusu 

tamamlanır. 

 
I.6. Ön izin 
- Mesleki yeterlilik gerektiren sağlık ve eğitim hizmetlerinde çalışacak yabancılar ile 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34’üncü maddesi uyarınca 

çalışacak yabancı öğretim elemanları için yapılan çalışma izni ve süre uzatma 

başvurusunda, ön izin için talep Genel Müdürlükçe ilgili mercie sistem üzerinden iletilir. 

- Sağlık hizmetlerinde Sağlık Bakanlığı, eğitim hizmetlerinde Millî Eğitim Bakanlığı ve 

yabancı öğretim elemanları için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı bu hizmetlerde 

mesleki faaliyette bulunacak yabancılara ön izin vermeye yetkilidir. 

- İlgili merciler ön izin değerlendirmesine esas olacak bilgi ve belgeleri veya bu bilgi ve 

belgelerde yapacakları değişiklikleri Genel Müdürlüğün görüşünü alarak belirler ve 

Genel Müdürlüğe bildirir. 

-Kanunun 8 inci maddesi kapsamında ön izin verilen yabancı adına yapılan çalışma 

izni başvurusunun değerlendirilmesinde, yabancının yapacağı meslek veya görev için 

gerekli nitelik ve uzmanlığa sahip olup olmadığına ilişkin Genel Müdürlükçe 

değerlendirme yapılmaz. 
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-Genel Müdürlük, birinci fıkra kapsamı dışında ön izin alınması gereken meslekleri 

belirlemeye yetkilidir. Bu kapsamda belirlenen meslekler resmi internet sayfasında 

duyurulur. 

- Genel Müdürlük Kanunun 8 inci maddesi kapsamındaki meslekler dışındaki 

başvuruların değerlendirilmesinde yabancının sahip olduğu mesleki yeterliliği 

kanıtlayıcı her türlü bilgi ve belgeyi talep etme, söz konusu belgeleri kontrol edip uygun 

bulmaya veya reddetmeye yetkilidir. 

 

I.7. Çalışma izni başvurusunun değerlendirilmesi 
-Çalışma izni başvuruları Genel Müdürlükçe belirlenen çalışma izni değerlendirme 

kriterlerine göre değerlendirilir. 

-Usulüne uygun olarak tamamlanan başvuruların değerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin 

tam olması kaydıyla otuz gün içinde tamamlanır. Otuz günlük süre başvurunun sistem 

üzerinden tamamlandığı veya ek bilgi ve belge talebi olması halinde talep edilen bilgi 

ve belgelerin sistem üzerinden yüklendiği tarihten itibaren başlar. 

-Adına çalışma izni başvurusu yapılan yabancılar veya işverenleri, gerekli görülmesi 

halinde Genel Müdürlüğe davet edilebilir. 

 
I.8. Çalışma izni değerlendirme kriterleri 
-Genel Müdürlük, çalışma izni başvurularının değerlendirilmesinde; 

a) Yabancının eğitimi, iş yerinde alacağı görev, mesleki bilgi ve tecrübesi, işyerinde 

alacağı görev ile mesleki bilgisi ve tecrübesi arasındaki uyum, ücreti, bildiği diller ve 

benzeri, 

b) Yabancının ortağı olduğu veya istihdam edileceği tüzel kişiliğin ödenmiş sermayesi, 

öz kaynağı, brüt satışı, ihracat ile yatırım miktarları, faaliyet alanı, faaliyet gösterdiği 

sektör veya coğrafi alan, toplam istihdam düzeyi, toplam istihdamı içerisindeki Türk ve 

yabancı çalışanların oranı, yatırım ve istihdam düzeyine ilişkin kısa ve orta vadeli 

taahhütleri ve benzeri, 

c) Uluslararası işgücü politikasına uygunluk bakımından işgücü piyasası araştırmaları 

ve analizleri ve bu kapsamda hazırlanacak pozitif ve negatif işgücü değerlendirme 

listeleri, milli güvenlik ve kamu düzeni, karşılıklılık ilkesi doğrultusunda yabancının 

vatandaşı olduğu ülke ile ikili ilişkiler, Türkiye’nin taraf olduğu ikili veya çok taraflı 

anlaşmalar ve uluslararası sözleşmeler ve benzeri, 



                                                                                                                                                           

www.ulken.av.tr    7 

ç) Çalışma izni talep edilen iş ve meslek için ülke içinde aynı işi yapacak aynı niteliğe 

sahip kişinin bulunup bulunmadığına ilişkin Türkiye İş Kurumu kayıtları ve benzeri, 

hususları dikkate alarak kriterler belirler. 

-Genel Müdürlük birinci fıkra kapsamında oluşturulan değerlendirme kriterlerini; 

a) İleri teknoloji gerektiren işler, ülke ekonomisine yüksek katkı yapacağı veya yüksek 

sayıda istihdam yaratacağı taahhüt edilen yatırımlar, uluslararası sözleşmelere dayalı 

veya kamu kurum ve kuruluşlarınca yürütülen ve kamu yararı gözetilen projeler, 

b) Değerlendirme kriterlerinden muaf tutulanlar hariç olmak üzere bu Yönetmeliğin 

dördüncü bölümü kapsamında sayılan yabancılar, 

c) Çalışma izni türleri, il, bölge, faaliyet alanı, meslek ve benzeri sınıflandırmalar, 

temelinde farklı olarak belirleyebilir. 

-Genel Müdürlük, belirlenen kriterler doğrultusunda puanlama sistemleri hazırlamaya 

ve bu kapsamda yapılan düzenlemeleri altı aylık dönemler halinde güncelleyerek resmi 

internet sayfasında yayımlamaya yetkilidir. 

-Aşağıda belirtilen yabancılara ilişkin çalışma izni başvuruları, değerlendirme 

kriterlerine tabi tutulmayabilir: 

a) Anne, baba veya çocuğu Türk vatandaşı olan yabancılar. 

b) İnsani ikamet izni verilmiş olan yabancılar. 

c) İnsan ticareti mağduru olarak ikamet izni verilmiş olan veya 17/3/2016 tarihli ve 

29656 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan İnsan Ticaretiyle Mücadele ve Mağdurların 

Korunması Hakkında Yönetmelik uyarınca mağdur destek programından yararlanan 

yabancılar. 

ç) Vatansız Kişi Kimlik Belgesi sahibi yabancılar. 

d) Bilim ve teknolojiye katkısı, yatırım veya ihracat düzeyi, sağlayacağı istihdamın 

büyüklüğü ve benzeri özellikleri itibarıyla nitelikli yatırımcı olduğu ilgili kamu kurum ve 

kuruluşlarınca bildirilen yabancılar. 

e) Genel Müdürlükçe uygun bulunacak diğer yabancılar. 

 
I.9. Çalışma izni başvurusunun reddi 
Çalışma izni başvurusunun değerlendirilmesi neticesinde; 

a) Uluslararası işgücü politikasına uygun olmayan, 

b) Sahte veya yanıltıcı bilgi ve belgelerle yapıldığı tespit edilen, 

c) Yabancı istihdam edilmesine ilişkin gerekçesi yeterli görülmeyen, 

ç) Özel kanunlarda Türk vatandaşlarına hasredilen iş ve meslekler için yapılan, 
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d) Gerekli nitelik ve uzmanlığı taşımadığı anlaşılan yabancılara ilişkin olan, 

e) Genel Müdürlükçe belirlenen değerlendirme kriterlerini karşılamayan, 

f) Türkiye’ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek veya sınır dışı etme 

kararı alınmış yabancılardan olduğu İçişleri Bakanlığınca bildirilen yabancılara ilişkin 

olan, 

g) Milli güvenlik, kamu düzeni veya kamu sağlığı açısından Türkiye’de çalışmasında 

sakınca görülen yabancılara ilişkin olan, 

ğ) Dışişleri Bakanlığının uygun görüşü olması durumu hariç, Türkiye Cumhuriyetinin 

tanımadığı veya diplomatik ilişkisinin bulunmadığı ülke vatandaşları için yapılan, 

h) 17’nci maddenin ikinci fıkrası uyarınca süresi içerisinde tamamlanmayan, 19 uncu 

maddenin ikinci fıkrası uyarınca süresi içerisinde eksiklikleri giderilmeyen ve 27’nci 

maddenin birinci fıkrası uyarınca süresi içinde uzatma başvurusu yapılmayan, 

ı) 19 uncu maddenin birinci fıkrası kapsamında ek bilgi veya belge talebinin 

gerçekleştirilmesinin mümkün olmadığı, 

i) 48 inci maddenin birinci fıkrasının (ö) bendi kapsamında çalışma izni muafiyeti alarak 

çalışan yabancıların yurt içinden aynı statüde olmayan bir işverene bağlı çalışmak 

üzere yaptıkları, 

j) Çalışma izni harcı ve değerli kâğıt bedeli yatırılması bildirimi tarihinden itibaren otuz 

gün içerisinde harç ve değerli kâğıt bedeli yatırılmayan, 

k) Kanun ve bu Yönetmelikte düzenlenen hükümlere aykırı olarak yapılan, başvurular 

reddedilir. 

 
I.10. Çalışma izni verilmesi 
-Başvurunun olumlu değerlendirilmesi hâlinde yabancıya çalışma izni verilir. 

-Turkuaz kart, bağımsız çalışma izni ve süresiz çalışma izni bir işverene bağlı 

olmaksızın yabancı adına düzenlenir. 

-Bir işverene bağlı çalışan yabancıya verilen çalışma izni, iş veya hizmet sözleşmesinin 

süresini aşmamak koşuluyla, gerçek veya tüzel kişiye ya da kamu kurum veya 

kuruluşuna ait belirli bir işyerinde veya bunların aynı işkolundaki işyerlerinde belirli bir 

işte çalışmak şartıyla ilk başvuruda en çok bir yıl süreyle geçerli olmak üzere 

düzenlenir. 

-Çalışma izni, adına bağımsız çalışma izni başvurusu yapılan yabancılar ile bu 

Yönetmeliğin dördüncü bölümünde çalışma izni süresi bakımından istisna tanınmış 
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yabancılar bakımından üçüncü fıkrada yer alan süre sınırlamalarına tabi olmaksızın 

süreli olarak düzenlenir. 

-Çalışma izni yabancının pasaport veya pasaport yerine geçen belgelerinin geçerlilik 

süresinden altmış gün daha kısa süreli olarak düzenlenir. 

 
I.11. Çalışmaya başlama 
-Yurtiçinden yapılan başvurularda yabancının, çalışma izninin başlangıç tarihinden 

itibaren bir ay içerisinde ilgili mevzuat kapsamında yükümlülüklerini yerine getirmek 

suretiyle çalışmaya başlaması zorunludur. 

-Yurtdışından yapılan başvurularda yabancının yurda giriş tarihinden itibaren bir ay 

içerisinde ve her halükârda çalışma izninin başlangıç tarihinden itibaren altı ay 

içerisinde ilgili mevzuat kapsamında yükümlülüklerini yerine getirmek suretiyle 

çalışmaya başlaması zorunludur. 

-Çalışma izin belgesinin işverene tebliğ tarihi ile çalışma izni başlangıç tarihinin farklı 

olması halinde çalışma izin belgesinin işverene tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde 

Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılan bildirimler süresinde yapılmış sayılır. 

 
I.12. Şube veya görev değişikliği 
-Bir işverene bağlı olarak çalışma izni verilen yabancının aynı işverene ait işyerinde 

farklı bir görevde veya bu işverenin aynı iş kolundaki diğer şubelerinde çalışabilmesi 

için; 

a) Değişiklik talebini içeren başvurunun işverence sistem üzerinden Bakanlığa 

iletilmesi, 

b) Çalışılacak yeni şubenin işverenin ticaret siciline kayıtlı olması, 

c) Yabancının yapacağı işin mesleki yeterlilik veya ön izin gerektirmemesi ve mevcut 

işiyle     benzer veya uyumlu olması, 

ç) Yapılacak başvurunun Genel Müdürlükçe uygun bulunması gerekir. 

-Aynı işverenin diğer bir ildeki şubesinde çalışmak üzere yapılacak işyeri veya görev 

değişikliği başvurusu uygun bulunan yabancının çalışma izni belgesi Bakanlıkça 

yenilenir. 

-Turkuaz Kart, bağımsız çalışma izni ve süresiz çalışma izninde işyeri veya görev 

değişikliği, en geç yeni işyerinde çalışmaya başlamadan on gün önce yabancı 

tarafından Bakanlığa bildirilir. 
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-Başvuruda yer alması gereken hususlar ve uygulama esasları Genel Müdürlükçe 

belirlenir. 

 
I.13. Çalışma izni süre uzatma başvurusu 
-Çalışma izni süre uzatma başvurusu, çalışma izni süresinin dolmasına altmış gün 

kalmasından itibaren ve her halükârda çalışma izni süresi dolmadan sistem üzerinden 

yapılır. 

-Bir işverene bağlı çalışan yabancı adına yapılan çalışma izni süre uzatma başvurusu 

olumlu değerlendirilen yabancının çalışma izin süresi, aynı işverene bağlı olarak ilk 

süre uzatma başvurusunda en çok iki yıl, sonraki süre uzatma başvurularında ise en 

çok üç yıla kadar uzatılır. 

-Farklı bir işverene bağlı çalışmak üzere süre uzatma başvurusu yapılması halinde bu 

başvuru, ilk başvuru usul ve esaslarına tabi olarak değerlendirilir. 

-Bağımsız çalışma izni ve dördüncü bölümde çalışma izni süresi bakımından istisna 

tanınmış yabancılar için yapılacak süre uzatma başvurularının olumlu 

değerlendirilmesi halinde çalışma izni, ikinci fıkrada yer alan süre sınırlamalarına tabi 

olmaksızın süreli olarak uzatılır. 

-Adına çalışma izni süre uzatma başvurusu yapılan yabancılar, izin süresinin sona 

erdiği tarihten itibaren başvurunun değerlendirilmesi süresince ve her halükârda 

doksan günü geçmemek ve yapılan iş ile çalışılan işyerinin değişmemesi kaydıyla 

çalışmaya devam edebilir. Bu süre boyunca yabancının ve işverenin çalışma izninden 

doğan hak ve yükümlülükleri aynı şekilde devam eder. 

-Beşinci fıkra kapsamında çalışma izni süre uzatma başvurusunu tamamlayanlara 

talep etmeleri halinde, sistem üzerinden, herhangi bir harç ya da ücrete tabi olmayan 

ve şekli ve içeriği Genel Müdürlükçe belirlenen çalışma izni süre uzatma müracaat 

belgesi verilir. 

-Çalışma izni süre uzatma başvurusunun olumlu değerlendirilmesi halinde, uzatılan 

çalışma izninin süresi, önceki sürenin sona erdiği günü takip eden gün itibarıyla 

başlatılır. 

 
 
I.14. Süresiz çalışma izni 
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-Türkiye’de uzun dönem ikamet izni veya en az sekiz yıl kanuni çalışma izni olan 

yabancılar süresiz çalışma iznine başvurabilir. Ancak, yabancının başvuru şartlarını 

taşıması süresiz çalışma izni verilmesi hususunda yabancıya mutlak hak sağlamaz. 

-Süresiz çalışma izni, ilgili mevzuat hükümlerine uyulması ve yeni işyerinde çalışmaya 

başlamadan en geç on gün önce Bakanlığa bildirim yapılması kaydıyla yabancıya 

bağımsız veya bir ya da birden fazla işverene bağlı olarak çalışma hakkı verir. 

-Süresiz çalışma izni olan yabancı, uzun dönem ikamet izninin sağladığı tüm haklardan 

yararlanır. Süresiz çalışma izni olan yabancı, özel kanunlardaki düzenlemeler hariç, 

sosyal güvenliğe ilişkin kazanılmış hakları saklı kalmak ve bu hakların kullanımında 

ilgili mevzuat hükümlerine tabi olmak şartıyla, Türk vatandaşlarına tanınan haklardan 

yararlanır. Süresiz çalışma izni olan yabancının seçme, seçilme ve kamu görevlerine 

girme hakkı ile askerlik hizmeti yapma yükümlülüğü yoktur. 

-Süresiz çalışma izni belgeleri çalışma izni başlangıç tarihi itibarıyla her beş yılın 

sonunda yenilenir. Belge yenileme başvurusu süresiz çalışma izni başlangıç tarihinden 

itibaren beş yıllık sürenin dolmasından önceki altı ay içerisinde ve her halükârda süre 

dolmadan yapılır. Bu başvurunun usulü ile başvuruda ibrazı gereken belgeler Genel 

Müdürlükçe belirlenerek resmi internet sayfasında yayımlanır. 

 
I.15. Bağımsız çalışma izni 
 -Aşağıda sayılan yabancılara bağımsız çalışma izni verilebilir: 

a) Genel Müdürlükçe belirlenecek profesyonel meslek mensupları. 

b) Türkiye’de gerçekleştireceği faaliyetleri 48 inci maddenin birinci fıkrası kapsamında 

öngörülen süreleri aşacak şekilde hizmet sunumunda bulunacak bağımsız veya yurt 

dışında kurulu bir işverene bağlı çalışan sınırötesi hizmet sunucuları. 

c) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na göre kurulmuş olan; limited 

şirketlerin şirket ortağı olan müdürü, anonim şirketlerin şirket ortağı olan yönetim kurulu 

üyesi, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin yönetici olan komandite ortağı 

olan yabancılar. 

ç) 6102 sayılı Kanuna göre kurulmuş olan diğer şirketlerin şirket ortağı ve yöneticisi 

olan yabancılar. 

-Birinci fıkranın (a) bendi kapsamındaki yabancılardan bağımsız çalışma izni olanlar 

mesleğiyle uyumlu olmayan işleri yapamazlar. 

-Birinci fıkra kapsamında bağımsız çalışma izni verilen yabancılara, ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulması ve sistem üzerinden başvuru yapılması kaydıyla birden fazla 
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işyerinde çalışma hakkı verilebilir. Başvuruda yer alması gereken hususlar ve 

uygulama esasları Genel Müdürlükçe belirlenir. 

-Birinci fıkra kapsamındaki yabancılardan çalışma izni başvurusunu tamamlayanlara 

herhangi bir harç ya da ücrete tabi olmayan bağımsız çalışma izni müracaat belgesi 

verilebilir. 

-Bağımsız çalışma izni başvurularının uluslararası işgücü politikası doğrultusunda 

değerlendirilmesinde, yabancının; eğitim düzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye 

katkısı, Türkiye’deki faaliyetinin veya yatırımının ülke ekonomisine ve istihdama etkisi, 

yabancı şirket ortağı ise sermaye payı ve diğer benzeri hususlar dikkate alınır. 

 
I.16. Çalışma izninin askıya alınması 
-İş veya hizmet sözleşmesinin ücretsiz izin yoluyla askıya alınması ve ücretsiz iznin 

sonlanması durumlarının işverence en az bir gün önceden Bakanlığa bildirilmesi 

zorunludur. 

-Bir işverene bağlı olarak verilen çalışma izninde, iş kazası, hastalık, analık, zorunlu 

kamu hizmeti gibi ücretsiz izin verilmesini zorunlu kılan haller hariç olmak üzere işveren 

ve yabancının karşılıklı anlaşması suretiyle en fazla doksan gün iş veya hizmet 

sözleşmesinin ücretsiz izin yoluyla askıya alınması durumunda bu durumun birinci fıkra 

kapsamında bildirilmesi halinde çalışma izni askıya alınır ve çalışma izni ücretsiz izin 

süresince askıda kalır. 

-Süresiz çalışma izni belgesinin izin başlangıç tarihinden itibaren beş yıllık sürenin 

sonunda yenilenmemiş olması durumunda süresiz çalışma izni askıya alınır ve 

belgenin yenilenmesine kadar askıda kalır. 

-Çalışma izninin askıya alınması halinde bu çalışma iznine bağlı olarak doğan; 

a) Çalışma hakkı, iznin askıya alınması tarihinden itibaren, 

b) İkamet hakkı, iznin askıya alınmasını takip eden on günlük sürenin 

tamamlanmasından itibaren, askı halinin son bulduğu tarihe kadar kullanılamaz. 

-Çalışma izninin askıya alınabileceği meslek ve sektörler Genel Müdürlükçe belirlenir. 

 
I.17. Çalışma izninin sınırlandırılması 
-Türkiye’nin taraf olduğu ikili veya çok taraflı sözleşmelerle sağlanan haklar saklı 

kalmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde çalışma izinleri Bakanlık tarafından; 

işgücü piyasasındaki durum ve çalışma hayatındaki gelişmeler, istihdama ilişkin 

sektörel ve ekonomik konjonktür koşullarının gerekli kıldığı hâllerde, belirli bir süre için 



                                                                                                                                                           

www.ulken.av.tr    13 

tarım, sanayi veya hizmet sektörleri, belirli bir meslek, işkolu veya mülki ve coğrafi alan 

itibarıyla sınırlandırılabilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Daha fazla bilgi için:  
info@ulken.av.tr  

 
Diğer yayınlarımıza bu adresten erişebilirsiniz:  
www.ulken.av.tr/yayinlar 
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