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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanan ve 28.07.2016 tarihli ve 6735
sayili Uluslararasi Isgiicti Kanunu uyarinca, uluslararasi isgiiciine iligkin politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢aligsma izni ve ¢alisma
izni muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve
sorumluluklari ve uluslararasi iggucu alanindaki hak ve yukumlulukleri dizenleyen,
"Uluslararasi isgiicti Kanunu Uygulama Yénetmeligi" 02.02.2022 tarih ve 31738 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanip yuarurlige girmigtir. Yabancilara verilecek ¢calisma izniile
ilgili duzenlemeler oncelikli olarak yayinimizda paylasiimis olup, yonetmeligin tam
metnine asagidaki linkten ulasabilirsiniz."

I.CALISMA iZNi HAKKINDAKiI DUZENLEMELER

I.1. Caligma izni alinmasi zorunlulugu

-Turkiye’de calisacak yabancinin ¢alismaya baglamadan once calisma izni almasi
zorunludur. Calisma izni Bakanlik tarafindan verilir.

-Kanunlarda veya Turkiye’nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafli anlagsmalar veya
uluslararasi sozlesmelerde calisma izni almadan calisabilecegdi belirtiien yabancilar
calisma izni almadan caligabilirler. Bu kapsamdaki yabancilarin Turkiye'de calismaya
baslamalari yabanci ¢calismaya baglamadan en gec bir gun 6nce ve c¢aligmalarinin

sona ermesi bu tarihten itibaren en ge¢ on bes gun icinde Bakanliga bildirilir.

I.2. Kamu kurum ve kurulusglarinda yabanci istihdami

-ilgili mevzuata gore yabanci istihdam etme yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinin bu yabancilari ¢alistirmaya baslamadan dnce Bakanliktan g¢alisma izni
almalar1 zorunludur.

-Calisma izni almadan yabanci istihdam edebilecegdi 6zel kanunlarinda acgikca belirtilen
kamu kurum ve Kkuruluslari, bu kapsamdaki yabancilarin Turkiye'de calismaya
baslamalarini yabanci galismaya baslamadan en gec¢ bir giin 6nce ve ¢aligmalarinin
sona ermesini bu tarihten itibaren en ge¢ on bes gun icinde Bakanliga bildirmekle
yukumluddar.

- Milli gtivenlik kapsaminda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam

edilen yabancilar i¢in ¢alisma izni ve bildirim hikuimleri uygulanmaz.

U https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220202-8.htm
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1.3. Caligma izni bagvurusu usul ve esaslari

-Caligsma izni bagvurulari yurt disinda yabancinin vatandagsi oldugu veya yasal olarak
bulundugu Ulkedeki Turk dis temsilciligine yapilir. Bu bagvurulara iliskin bilgi ve
belgeler ile varsa gorus ve degerlendirmeleri Turk dig temsilciligince Bakanliga iletilir.
-Sistem Uzerinden onaylanarak tamamlanan c¢alisma izni bagvurulari i¢cin Bakanliga
ayrica kagit ortaminda bilgi veya belge gonderiimez. Sahte veya yaniltici bilgi ve
belgelerin ibraz edildiginin tespiti halinde bagvuru reddedilir ve durum adli mercilere
bildirilir.

-Genel Mudurlikce belirlenecek yabancilardan Turkiye'de yasal olarak bulunanlar,
gegerli bir ikamet izni olmaksizin sistem Uzerinden basvuru yapabilir. Yabancilara
gegerli bir ikamet izni olmaksizin bagvuru imkani taninmasinda;

a) Kurul kararlari,

b) Adina galisma izni basgvurusu yapilan yabancinin niteliklerine iligkin hususlar,

c) Yabancinin istihdam edilecegi igsveren veya igyerinin niteliklerine iliskin hususlar,

¢) Bagvurunun uluslararasi igsgucu politikasina uygunluguna iliskin hususlar, dikkate
alinarak ozel sartlar belirlemeye ve bu sartlari alti aylik donemler halinde glincelleyerek
resmi internet sayfasinda yayimlamaya Genel Mudurluk yetkilidir.

-Uglincu fikra kapsaminda Genel Midurliikge belirlenen yabancilarin calisma izni
bagvurulari haric olmak Uzere yurtiginden yapilacak calisma izni basvurularinda
yabanciya ait en az alti ay sureli gegerli bir ikamet izninin bulunmasi gerekir.

-Sure uzatimi yapilmis ¢alisma izinleri hari¢ olmak Uzere bir igverene bagli ¢calisan
yabancilar bakimindan, izin baglangi¢ tarihinden itibaren alti ay igerisinde baska bir
isverene bagll ¢calismak Uzere yurtiginden galisma izni bagvurusu yapilmasina iligkin
usul ve esaslar Genel Mudurlikge belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.
-insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda calisan ya da calisacak
yabancilar adina sure uzatma basvurusu dahil yurticinden calisma izni basvurusu
yapillamaz. Bu yabancilar adina galisma izni bagvurulari, vatandagsi olduklari veya
yasal olarak bulunduklar Ulkedeki Turk dis temsilciligi aracihgiyla yapilr.

-Genel Mudurlik bagvuruya iligkin belge ya da belgelerin kagit ortaminda aslinin ibraz
edilmesini ya da ilgisine gore Turk dis temsilciligi, yabancinin uyrugunda bulundugu
ulkenin Turkiye'de bulunan temsilciligi, ilgili ulusal veya yabanci kurum ve kuruluslar
veya noter tarafindan tasdik edilmig bir 6rneginin ibraz edilmesini isteyebilir. Genel

Muadurlik belge ya da belgeleri yeniden tercume ettirebilir.
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-Basvuru esnasinda sisteme girilmesi gereken bilgiler ile yiklenmesi gereken belgeler
Genel Mudurlukge belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.
-Caligsma izni bagvurusu yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir.
-Calisma izin basvurularinin 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu
uyarinca guvenli elektronik imza ile yapilmasina yonelik usul ve esaslar Genel

Muadurlukge belirlenir.

.4. Calisma izni bagvurusunda yabanci kimlik numarasi ve elektronik tebligat
adresi

-Yurtiginden yapilacak ¢alisma izni basvurusu bakimindan;

a) Gegerli bir ikamet izni olmaksizin ¢galisma izni bagvurusu imkani taninan yabancilar
adina yapilan basgvurular hari¢ olmak Uzere c¢alisma izni basvurusunun tdrine
bakilmaksizin adina ¢alisma izni bagvurusu yapilan yabancinin yabanci kimlik
numarasina,

b) Bagimsiz ¢alisma izni veya suresiz ¢alisma izni bagvurusunda adina galisma izni
bagvurusu yapilan yabancinin elektronik tebligat adresine,

c) Bir igverene bagli galisacak yabanci adina yapilan calisma izni bagvurusunda

igvereninin elektronik tebligat adresine, sahip olmasi zorunludur.

-Yurtdigindan yapilacak ¢alisma izni bagvurusu bakimindan:

a) Bir igverene bagl calisacak yabanci adina yapilan g¢alisma izni bagvurusunda
igverenin elektronik tebligat adresine sahip olmasi zorunludur.

b) Adina suresiz ¢alisma izni veya bagimsiz galisma izni bagvurusu yapilan yabancinin
elektronik tebligat adresi, calismanin basladigi tarihten itibaren otuz gun iginde sistem
uzerinden Bakanliga bildirilir.

-Bagimsiz calisma izni veya suresiz g¢alisma izni bagvurusunun Turk dig temsilciligi
araciligiyla yabancinin kendisi tarafindan yapilmasi halinde Genel Mudurluk
yabanciyla iletisimini Turk dis temsilciligi araciligiyla saglar.

I.5. Caligma izni bagvurusunun tamamlanmasi

- Tark dig temsilciligi araciligiyla yapilan ¢alisma izni bagvurusunun tamamlanmasi
bakimindan:

a) Bir igverene bagl calisacak yabanci adina yapilan galisma izni bagvurusunda,
yabancinin ilk olarak Tdrk dis temsilciligine calisma vizesi bagvurusu yapmasi
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verilen referans numarasi ve istenen bilgi ve belgeleri sisteme yUkleyerek bagvuruyu
onaylamasi ile galisma izni bagvurusu tamamlanir.

b) Bir igverenin bulunmadidi calisma izni basvurusunda, basvurunun Turk dig
temsilciligine yapilmasi zorunludur. Yabanci bagvuru esnasinda gerekli bilgi ve
belgeleri dis temsilcilige sunar. Sunulan bilgi ve belgelerin dig temsilcilik tarafindan
sisteme yuklenmesinin ardindan basvurunun onaylanmasi ile ¢alisma izni bagvurusu
tamamlanir.

- Birinci fikranin birinci bendi kapsaminda yapilan g¢alisma izni bagvurusunun ¢alisma
vize basvurusundan itibaren otuz gun iginde sistem Uzerinden igveren tarafindan
onaylanarak tamamlanmasi zorunludur.

-Yurtiginden yapilan ¢alisma izni basvurusu bakimindan;

a) Bir igverene bagl calisacak yabanci adina yapilan g¢alisma izni bagvurusunda
istenilen bilgi ve belgelerin sisteme yuklenmesi ve isverenin bagvuruyu onaylamasiyla,
b) Bir igsverenin bulunmadigi galisma izni bagvurusunda yabancinin istenen bilgi ve
belgeleri sisteme yuklemesi ve bagvuruyu onaylamasiyla, g¢alisma izni bagvurusu

tamamlanir.

1.6. On izin

- Mesleki yeterlilik gerektiren saglk ve egitim hizmetlerinde galisacak yabancilar ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 34’Gncu maddesi uyarinca
calisacak yabanci 6gretim elemanlari i¢in yapilan galisma izni ve sure uzatma
basvurusunda, on izin igin talep Genel Mudurlukge ilgili mercie sistem Uzerinden iletilir.
- Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanhgi, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanligi ve
yabanci o6gretim elemanlar igin Yuksekogretim Kurulu Baskanligi bu hizmetlerde
mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n izin vermeye yetkilidir.

- igili merciler én izin degerlendirmesine esas olacak bilgi ve belgeleri veya bu bilgi ve
belgelerde yapacaklari degisiklikleri Genel Mudurlugun gorusuni alarak belirler ve
Genel Mudurluge bildirir.

-Kanunun 8 inci maddesi kapsaminda 0On izin verilen yabanci adina yapilan galisma
izni bagvurusunun degerlendiriimesinde, yabancinin yapacagi meslek veya gorev igin
gerekli nitelik ve uzmanlhga sahip olup olmadigina iliskin Genel Mudurlikce
degerlendirme yapilmaz.

www.ulken.av.tr
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-Genel Mudurluk, birinci fikra kapsami disinda on izin alinmasi gereken meslekleri
belirlemeye yetkilidir. Bu kapsamda belirlenen meslekler resmi internet sayfasinda
duyurulur.

- Genel Mudurluk Kanunun 8 inci maddesi kapsamindaki meslekler disindaki
bagvurularin degerlendiriimesinde yabancinin sahip oldugu mesleki yeterliligi
kanitlayici her turl bilgi ve belgeyi talep etme, s6z konusu belgeleri kontrol edip uygun
bulmaya veya reddetmeye yetKkilidir.

I.7. Calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesi

-Calisma izni bagvurulari Genel Mudurlikge belirlenen galisma izni degerlendirme
kriterlerine gore degerlendirilir.

-Usullne uygun olarak tamamlanan bagvurularin degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin
tam olmasi kaydiyla otuz gun iginde tamamlanir. Otuz glnlik slire bagvurunun sistem
uzerinden tamamlandigi veya ek bilgi ve belge talebi olmasi halinde talep edilen bilgi
ve belgelerin sistem Uzerinden yuklendigi tarihten itibaren baslar.

-Adina galisma izni bagvurusu yapilan yabancilar veya igverenleri, gerekli goriimesi
halinde Genel Mudurlige davet edilebilir.

1.8. Caligma izni degerlendirme kriterleri

-Genel Mudurluk, calisma izni bagvurularinin degerlendiriimesinde;

a) Yabancinin egitimi, is yerinde alacagi gorev, mesleki bilgi ve tecrubesi, isyerinde
alacagi gorev ile mesleki bilgisi ve tecribesi arasindaki uyum, ucreti, bildigi diller ve
benzeri,

b) Yabancinin ortagi oldugu veya istihdam edilecegi tuzel kisiligin 6denmis sermayesi,
0z kaynagi, brut satisi, ihracat ile yatirrm miktarlari, faaliyet alani, faaliyet gosterdigi
sektor veya cografi alan, toplam istihdam dizeyi, toplam istihdami igerisindeki Turk ve
yabanci ¢alisanlarin orani, yatirrm ve istihdam dizeyine iliskin kisa ve orta vadeli
taahhutleri ve benzeri,

c) Uluslararasi isgucu politikasina uygunluk bakimindan igglcu piyasasi aragtirmalari
ve analizleri ve bu kapsamda hazirlanacak pozitif ve negatif isgiici degerlendirme
listeleri, milli guvenlik ve kamu duzeni, karsilikhlik ilkesi dogrultusunda yabancinin
vatandasi oldugu ulke ile ikili iligkiler, Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli

anlagsmalar ve uluslararasi s6zlesmeler ve benzeri,

www.ulken.av.tr
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¢) Calisma izni talep edilen is ve meslek i¢in ulke iginde ayni igi yapacak ayni nitelige
sahip kisinin bulunup bulunmadigina iliskin Tirkiye is Kurumu kayitlari ve benzeri,
hususlari dikkate alarak kriterler belirler.

-Genel Mudurluk birinci fikra kapsaminda olusturulan degerlendirme kriterlerini;

a) Ileri teknoloji gerektiren isler, tilke ekonomisine yiiksek katki yapacagi veya yiiksek
sayida istihdam yaratacagi taahhut edilen yatirimlar, uluslararasi s6zlesmelere dayali
veya kamu kurum ve kuruluslarinca yuratulen ve kamu yarari gozetilen projeler,

b) Degerlendirme kriterlerinden muaf tutulanlar haric olmak Uzere bu Yonetmeligin
dordincu bolumu kapsaminda sayilan yabancilar,

c) Calisma izni turleri, il, bolge, faaliyet alani, meslek ve benzeri siniflandirmalar,
temelinde farkli olarak belirleyebilir.

-Genel Mudurluk, belirlenen kriterler dogrultusunda puanlama sistemleri hazirlamaya
ve bu kapsamda yapilan dizenlemeleri alti aylik donemler halinde giincelleyerek resmi
internet sayfasinda yayimlamaya yetkilidir.

-Asagida belirtilen yabancilara iligkin c¢alisma izni basvurulari, degerlendirme
kriterlerine tabi tutulmayabilir:

a) Anne, baba veya ¢ocugu Turk vatandasi olan yabancilar.

b) insani ikamet izni verilmis olan yabancilar.

c) Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan veya 17/3/2016 tarihli ve
29656 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan insan Ticaretiyle Miicadele ve Magddurlarin
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca magdur destek programindan yararlanan
yabancilar.

¢) Vatansiz Kisi Kimlik Belgesi sahibi yabancilar.

d) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirnm veya ihracat diuzeyi, saglayacagi istihdamin
bayuklugu ve benzeri 6zellikleri itibariyla nitelikli yatirnmcei oldugu ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca bildirilen yabancilar.

e) Genel Mudurlikge uygun bulunacak diger yabancilar.

1.9. Caligma izni bagvurusunun reddi

Calisma izni bagvurusunun degerlendiriimesi neticesinde;

a) Uluslararasi isgucu politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildigi tespit edilen,

c) Yabanci istihdam edilmesine iliskin gerekgesi yeterli gorulmeyen,

¢) Ozel kanunlarda Tirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler igin yapilan,
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d) Gerekli nitelik ve uzmanhgi tagsimadigi anlasilan yabancilara iligskin olan,

e) Genel Mudurlukge belirlenen degerlendirme kriterlerini kargilamayan,

f) Tarkiye'ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek veya sinir digi etme
karari alinmis yabancilardan oldugu igisleri Bakanliginca bildirilen yabancilara iliskin
olan,

g) Milli guvenlik, kamu duzeni veya kamu saglgi agisindan Turkiye'de gcalismasinda
sakinca gorulen yabancilara iligkin olan,

d) Disisleri Bakanhgdinin uygun gorusu olmasi durumu hari¢, Tuarkiye Cumhuriyetinin
tanimadigi veya diplomatik iligkisinin bulunmadigi Ulke vatandaslari igin yapilan,

h) 17'nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca suresi igerisinde tamamlanmayan, 19 uncu
maddenin ikinci fikrasi uyarinca suresi igerisinde eksiklikleri giderilmeyen ve 27°nci
maddenin birinci fikrasi uyarinca suresi iginde uzatma basvurusu yapilmayan,

1) 19 uncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda ek bilgi veya belge talebinin
gerceklestiriimesinin mimkun olmadig,

i) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (0) bendi kapsaminda galigma izni muafiyeti alarak
calisan yabancilarin yurt iginden ayni statide olmayan bir isverene bagh galismak
Uzere yaptiklari,

j) Galisma izni harci ve degerli kagit bedeli yatiriimasi bildirimi tarihinden itibaren otuz
gun icerisinde harg ve degerli kagit bedeli yatiriimayan,

k) Kanun ve bu Yonetmelikte dizenlenen hukimlere aykiri olarak yapilan, basvurular
reddedilir.

1.10. Caligma izni verilmesi

-Bagvurunun olumlu degerlendiriimesi halinde yabanciya ¢alisma izni verilir.

-Turkuaz kart, bagimsiz calisma izni ve suresiz c¢alisma izni bir isverene badgli
olmaksizin yabanci adina duzenlenir.

-Bir igverene bagli galisan yabanciya verilen galisma izni, is veya hizmet s6zlesmesinin
suresini asmamak kosuluyla, gergek veya tuzel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir igyerinde veya bunlarin ayni igskolundaki igyerlerinde belirli bir
iste calismak sartiyla ilk basvuruda en ¢ok bir yil siureyle gecgerli olmak Uzere
duzenlenir.

-Calisma izni, adina bagimsiz c¢alisma izni bagvurusu yapilan yabancilar ile bu

Yonetmeligin dordlincu boluminde galisma izni suresi bakimindan istisna taninmis
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yabancilar bakimindan tgluncu fikrada yer alan sure sinirlamalarina tabi olmaksizin
sureli olarak duzenlenir.
-Calisma izni yabancinin pasaport veya pasaport yerine gegen belgelerinin gegerlilik

suresinden altmis gun daha kisa sureli olarak duzenlenir.

1.11. Caligmaya baglama

-Yurtiginden yapilan bagvurularda yabancinin, ¢alisma izninin baslangi¢ tarihinden
itibaren bir ay icerisinde ilgili mevzuat kapsaminda yukumlaltklerini yerine getirmek
suretiyle calismaya baslamasi zorunludur.

-Yurtdigindan yapilan bagvurularda yabancinin yurda giris tarihinden itibaren bir ay
icerisinde ve her halukérda calisma izninin baslangi¢ tarihinden itibaren alti ay
icerisinde ilgili mevzuat kapsaminda yukumlultklerini yerine getirmek suretiyle
calismaya baslamasi zorunludur.

-Calisma izin belgesinin isverene teblig tarihi ile ¢alisma izni baglangig tarihinin farkl
olmasi halinde ¢alisma izin belgesinin igverene teblig tarihinden itibaren bir ay iginde
Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan bildirimler siresinde yapilmis sayilir.

1.12. Sube veya gorev degisikligi

-Bir igverene bagh olarak ¢alisma izni verilen yabancinin ayni isverene ait isyerinde
farkl bir gorevde veya bu igverenin ayni is kolundaki diger subelerinde galisabilmesi
igin;

a) Degisiklik talebini iceren bagvurunun isverence sistem Uuzerinden Bakanliga
iletilmesi,

b) Caligilacak yeni subenin igverenin ticaret siciline kayith olmasi,

c) Yabancinin yapacagi isin mesleki yeterlilik veya 6n izin gerektirmemesi ve mevcut
isiyle  benzer veya uyumlu olmasi,

¢) Yapilacak basvurunun Genel Mudurlukge uygun bulunmasi gerekir.

-Ayni igsverenin diger bir ildeki subesinde ¢alismak Uzere yapilacak igyeri veya gorev
degisikligi bagvurusu uygun bulunan yabancinin galisma izni belgesi Bakanlik¢a
yenilenir.

-Turkuaz Kart, bagimsiz galisma izni ve suresiz ¢alisma izninde igyeri veya gorev
degisikligi, en geg¢ yeni igyerinde calismaya baslamadan on gun once yabanci
tarafindan Bakanliga bildirilir.
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-Bagvuruda yer almasi gereken hususlar ve uygulama esaslari Genel Mudurlikce

belirlenir.

1.13. Calisma izni suire uzatma basvurusu

-Calisma izni sure uzatma basgvurusu, ¢alisma izni suresinin dolmasina altmis gun
kalmasindan itibaren ve her halikarda galisma izni suresi dolmadan sistem Uzerinden
yapllir.

-Bir igverene bagh galisan yabanci adina yapilan ¢alisma izni sure uzatma basvurusu
olumlu degerlendirilen yabancinin galisma izin suresi, ayni igsverene bagli olarak ilk
sure uzatma basgvurusunda en ¢ok iki yil, sonraki sure uzatma bagvurularinda ise en
cok uc yila kadar uzatilir.

-Farkl bir igverene bagh ¢alismak Uzere sure uzatma basvurusu yapilmasi halinde bu
bagvuru, ilk bagvuru usul ve esaslarina tabi olarak degerlendirilir.

-Bagimsiz galisma izni ve dordincli bolimde ¢alisma izni suresi bakimindan istisna
taninmig yabancilar igin yapilacak sure uzatma basvurularinin  olumlu
degerlendiriimesi halinde g¢alisma izni, ikinci fikrada yer alan sure sinirlamalarina tabi
olmaksizin sureli olarak uzatilir.

-Adina galisma izni sure uzatma bagvurusu yapilan yabancilar, izin suresinin sona
erdigi tarihten itibaren bagvurunun degerlendiriimesi suresince ve her halUkarda
doksan gunu gecmemek ve yapilan ig ile g¢alisilan igyerinin degismemesi kaydiyla
calismaya devam edebilir. Bu sure boyunca yabancinin ve igverenin ¢alisma izninden
dogan hak ve yukumlultkleri ayni sekilde devam eder.

-Besinci filkra kapsaminda galisma izni sure uzatma basvurusunu tamamlayanlara
talep etmeleri halinde, sistem Uzerinden, herhangi bir har¢ ya da Ucrete tabi olmayan
ve sekli ve igerigi Genel Mudurlukge belirlenen galisma izni sure uzatma muracaat
belgesi verilir.

-Caligsma izni sure uzatma basvurusunun olumlu degerlendiriimesi halinde, uzatilan
calisma izninin sudresi, onceki surenin sona erdigi gunu takip eden gun itibariyla

baslatilir.

1.14. Suresiz galigma izni
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-Turkiye’de uzun donem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni ¢alisma izni olan
yabancilar suresiz ¢alisma iznine basvurabilir. Ancak, yabancinin basvuru sartlarini
tasimasi suresiz galisma izni verilmesi hususunda yabanciya mutlak hak saglamaz.
-Suresiz galigma izni, ilgili mevzuat hukumlerine uyulmasi ve yeni isyerinde ¢alismaya
baglamadan en ge¢ on gun Once Bakanlhga bildirim yapilmasi kaydiyla yabanciya
bagimsiz veya bir ya da birden fazla igverene bagli olarak galisma hakki verir.
-Suresiz ¢alisma izni olan yabanci, uzun donem ikamet izninin sagladigi tim haklardan
yararlanir. Suresiz ¢alisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki dizenlemeler harig,
sosyal guvenlige iliskin kazanilmis haklari sakli kalmak ve bu haklarin kullaniminda
ilgili mevzuat hukimlerine tabi olmak sartiyla, Turk vatandaslarina taninan haklardan
yararlanir. Suresiz ¢alisma izni olan yabancinin segme, secgilme ve kamu gorevlerine
girme hakki ile askerlik hizmeti yapma yukumlulagu yoktur.

-Suresiz ¢alisma izni belgeleri galisma izni baslangi¢ tarihi itibariyla her bes yilin
sonunda yenilenir. Belge yenileme bagvurusu suresiz ¢alisma izni baslangi¢ tarihinden
itibaren bes yillik sirenin dolmasindan onceki alti ay igerisinde ve her halikarda sure
dolmadan yapilir. Bu basvurunun usull ile bagvuruda ibrazi gereken belgeler Genel
Muadurlikge belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.

1.15. Bagimsiz ¢alisma izni

-Asagida sayilan yabancilara bagimsiz galisma izni verilebilir:

a) Genel Mudurlukge belirlenecek profesyonel meslek mensuplari.

b) Turkiye'de gerceklestirecegi faaliyetleri 48 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda
ongorulen sureleri asacak sekilde hizmet sunumunda bulunacak bagimsiz veya yurt
disinda kurulu bir igverene bagl ¢calisan sinirétesi hizmet sunuculari.

c) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na gore kurulmus olan; limited
sirketlerin sirket ortagi olan mudurd, anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu
uyesi, sermayesi paylara bolunmug komandit sirketlerin yonetici olan komandite ortagi
olan yabancilar.

¢) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus olan diger sirketlerin gsirket ortagi ve yoneticisi
olan yabancilar.

-Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki yabancilardan bagimsiz ¢alisma izni olanlar
meslegiyle uyumlu olmayan isleri yapamazlar.

-Birinci fikra kapsaminda bagimsiz galisma izni verilen yabancilara, ilgili mevzuat

huikUmlerine uyulmasi ve sistem Uzerinden bagvuru yapilmasi kaydiyla birden fazla
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isyerinde calisma hakki verilebilir. Basvuruda yer almasi gereken hususlar ve
uygulama esaslari Genel Mudurlikge belirlenir.

-Birinci fikra kapsamindaki yabancilardan g¢alisma izni bagvurusunu tamamlayanlara
herhangi bir har¢ ya da Ucrete tabi olmayan bagimsiz ¢alisma izni muracaat belgesi
verilebilir.

-Bagimsiz galisma izni bagvurularinin uluslararasi iggucu politikasi dogrultusunda
degerlendiriimesinde, yabancinin; egitim dizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatirrminin tlke ekonomisine ve istihdama etkisi,
yabanci sirket ortagi ise sermaye payi ve diger benzeri hususlar dikkate alinir.

1.16. Calisma izninin askiya alinmasi

-Is veya hizmet sdzlesmesinin Ucretsiz izin yoluyla askiya alinmasi ve (cretsiz iznin
sonlanmasi durumlarinin igverence en az bir gun onceden Bakanliga bildiriimesi
zorunludur.

-Bir isverene bagl olarak verilen galisma izninde, is kazasi, hastalik, analik, zorunlu
kamu hizmeti gibi Ucretsiz izin verilmesini zorunlu kilan haller harig olmak Uzere isveren
ve yabancinin karsilikli anlagmasi suretiyle en fazla doksan gun is veya hizmet
sdzlesmesinin Ucretsiz izin yoluyla askiya alinmasi durumunda bu durumun birinci fikra
kapsaminda bildiriimesi halinde ¢alisma izni askiya alinir ve galisma izni Gcretsiz izin
suresince askida kalir.

-Suresiz galisma izni belgesinin izin baslangi¢ tarihinden itibaren bes yillik strenin
sonunda yenilenmemis olmasi durumunda suresiz c¢alisma izni askiya alinir ve
belgenin yenilenmesine kadar askida kalir.

-Caligma izninin askiya alinmasi halinde bu ¢alisma iznine bagli olarak dogan;

a) Calisma hakki, iznin askiya alinmasi tarihinden itibaren,

b) ikamet hakki, iznin askiya alinmasini takip eden on glnlik sirenin
tamamlanmasindan itibaren, aski halinin son buldugu tarihe kadar kullanilamaz.

-Calisma izninin askiya alinabilecegi meslek ve sektorler Genel Mudurlikge belirlenir.

1.17. Caligma izninin sinirlandiriimasi

-Turkiye’nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafli s6zlesmelerle saglanan haklar sakli
kalmak kaydiyla ve karsilikllik ilkesi gercevesinde ¢alisma izinleri Bakanlik tarafindan;
isgucu piyasasindaki durum ve c¢alisma hayatindaki gelismeler, istihdama iligkin
sektorel ve ekonomik konjonktur kogullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli bir stre igin
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tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, igkolu veya mulki ve cografi alan

itibariyla sinirlandirilabilir.

Daha fazla bilgi igin:
info@ulken.av.tr

Diger yayinlarimiza bu adresten erisebilirsiniz:

www.ulken.av.tr/yayinlar
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